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Резюме: Настоящата статия изследва теоретичния и емпири-
чен модел на психологическия профил при студенти по психология, 
изхождайки от концепцията, че личностовите особености са клю-
чов фактор за успешното формиране на бъдещия психолог като про-
фесионалист. Изборът на това професионално направление не е слу-
чаен, а представлява сложна динамика между кариерни интереси, 
индивидуална уязвимост и капацитет за емоционална регулация. Тео- 
ретичната рамка интегрира модела RIASEC на Дж. Холанд, архе-
типа за „Ранения лечител“ на К. Г. Юнг и емоционалната интели-
гентност по Д. Голман. Емпиричното изследване е проведено чрез 
съкратения личностен въпросник Mini-Mult-R сред извадка от сту-
денти (N = 53). Данните са обработени чрез дескриптивна статис-
тика, Т-тест на Стюдънт, тест на Ман-Уитни и нейерархичен 
клъстърен анализ (K-Means). Резултатите показват, че въпреки об-
щите нормативни средни стойности, извадката е хетерогенна. 
Идентифицирани са три отчетливи профила на психично функцио-
ниране: адаптивен, дистресов (рисков) и субклиничен. Тревож-
ността (Pt) и когнитивната интеграция (Sc) се очертават като ос-
новни структуроопределящи диференциатори в групата. Изследва-
нето потвърждава, че индивидуалната психологическа конфигура-
ция на личността е по-надежден предиктор за професионална при-
годност и уязвимост, отколкото външните демографски фактори. 

Ключови думи: личностов профил, Раненият лечител, профе-
сионално формиране 
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Nikolay Dimchev 
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Abstract: This paper examines the theoretical and empirical model 

of the psychological profile of psychology students, based on the prem-
ise that personality traits are a key factor in the successful formation of 
the future psychologist as a professional. The choice of this career path 
is not accidental; rather, it represents a complex dynamic between vo-
cational interests, individual vulnerability, and emotional regulation 
capacity. The theoretical framework integrates J. Holland's RIASEC 
model, C. G. Jung's “Wounded Healer” archetype, and D. Goleman's 
concept of emotional intelligence. The empirical study was conducted 
using the shortened personality questionnaire Mini-Mult-R among a 
sample of students (N = 53). The data were processed using descriptive 
statistics, Student's t-test, the Mann-Whitney U test, and non-hierar-
chical cluster analysis (K-Means). The results indicate that despite the 
general normative mean values, the sample is heterogeneous. Three dis-
tinct profiles of psychological functioning were identified: adaptive, 
distress (high-risk), and subclinical. Anxiety (Pt) and cognitive integra-
tion (Sc) emerge as the primary structure-defining differentiators within 
the group. The study confirms that individual psychological configura-
tion of personality is a more reliable predictor of professional suitabil-
ity and vulnerability than external demographic factors. 

 
Keywords: personality profile, Wounded Healer, professional develop-

ment 

Увод 
Академичното и професионалното изграждане на бъдещите 

психолози е специфичен, многоизмерен процес, при който лич-
ността на самия специалист се явява водещ инструмент за интер-
венция и диагностика. За разлика от други научни дисциплини, из-
борът на това кариерно поприще не е пасивен акт, а отразява дъл-
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бинна конфигурация от индивидуални потребности, психологи-
ческа история и характерологични особености. Изследването на 
личностната структура на студентите по психология позволява по-
дълбоко разбиране на тяхната професионална пригодност и уязви-
мост към дистрес. В научното пространство този избор се анали-
зира първо през призмата на кариерното съответствие. Според кла-
сическия модел на Джон Холанд (Holland, 1997), професионалният 
успех и удовлетвореност зависят от интеракцията между личност-
ния тип и характеристиките на работната среда. Личностните 
черти се разглеждат като важен фактор, влияещ върху академич-
ната адаптация, мотивацията в обучението и психологичното бла-
гополучие на студентите в помагащите професии (Wongpakaran et 
al., 2019). Изследванията показват, че определени личностни про-
фили са свързани с по-успешно справяне с предизвикателствата на 
професионалната подготовка, което поставя въпроса за система-
тичното изследване на личността още в студентските години. Още 
Карл Роджърс (Rogers, 1957) посочва, че ефективната терапев-
тична работа изисква от психолога специфични личностни каче- 
ства – автентичност, безусловно положително отношение към кли-
ента и способност за емпатия. Тези качества не са единствено уме-
ния, които се придобиват чрез обучение, а са дълбоко свързани с 
личностната структура на специалиста. Студентите по психология 
се числят предимно към Социалния тип (S), отличаващ се с висока 
емпатичност, хуманност и засилен стремеж към подкрепа и леку-
ване на другите. Развитието и актуалният статус на тази теория в 
консултативната практика се потвърждават и от съвременни реф-
лексии (Nauta, 2010), които акцентират върху устойчивостта на мо-
дела при прогнозиране на професионалния избор в помагащите 
професии. От друга страна, дълбинната психология предлага по-
нюансиран поглед над мотивацията за навлизане в тази сфера. 
Карл Густав Юнг (Jung, 1968) въвежда концепцията за колектив-
ното несъзнавано и архетипите, сред които този на „Ранения лечи-
тел“ очертава тезата, че терапевтичният капацитет често се под- 
хранва от опит за осмисляне на собствената психологическа уязви-
мост. Тази динамика се потвърждава в модерните изследвания над 
клиничното обучение, където преработката на личната травма се 
разглежда едновременно като професионално предизвикателство и 
мощен ресурс за изграждане на терапевтичен алианс (Zerubavel & 



МЕЖДУ ПРОФЕСИОНАЛНИЯ ИЗБОР И ЛИЧНАТА УЯЗВИМОСТ… 

357 

Wright, 2012). За да се трансформира тази уязвимост в ресурс, е 
необходим висок его-контрол и емоционална интелигентност, кои-
то предпазват бъдещия специалист от прекомерна идентификация 
с дистреса на клиентите. Лиу и колеги установяват, че невротизмът 
е положително свързан с тревожността при студентите, докато съ-
вестността, приятността и откритостта имат протективен ефект. 
Тези резултати подчертават значението на личностния профил не 
само за академичната адаптация, но и за способността на бъдещия 
психолог да се справя с професионалния стрес (Liu et al., 2022). 
Емпиричното измерване на тези личностни конфигурации в психо-
логическата наука изисква прецизен диагностичен апарат. Фунда-
ментът в това направление е поставен от Хатауей и Маккинли 
(Hathaway & McKinley, 1940) с конструирането на Минесотския 
многоаспектен личностен въпросник (MMPI), доказал капацитета 
си да улавя фините субклинични и клинични проявления на лич-
ностната структура. Поради значителния обем на оригиналния 
тест в изследователската практика широко се прилагат съкратени 
варианти. Сред тях водещо място заема въведеният от Кинканън 
(Kincannon, 1968) въпросник Mini-Mult, който чрез редукция до 71 
айтема успешно прогнозира баловете по стандартните клинични 
скали на MMPI, осигурявайки надежден скрининг на психичното 
функциониране. В настоящото изследване е приложена българ- 
ската адаптация, съдържаща 64 айтема (Куков, 2019). 

Настоящата разработка си поставя за цел да изследва теоретич-
ния модел и да извърши емпирична верификация на личностния 
профил при извадка от български студенти по психология. Посред-
ством прилагането на съкратената методика Mini-Mult-R и съвре-
менен статистически апарат (Т-тест, корелационен и клъстърен 
анализ), изследването търси отговор на въпроса как се структури-
рат векторите на тревожност, социална сензитивност и адаптив-
ност в групата, потвърждавайки тезата, че личностните особе-
ности са фундаментален фактор за формирането на психолога като 
професионалист. 

Методи 
Настоящото изследване е проведено сред извадка от 53 участ-

ници, обучаващи се в специалност „Психология“. Извадката 
включва 46 жени (86,8%) и 7 мъже (13,2%), което отразява специ-
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фиката на демографските тенденции в това направление. Средната 
възраст на изследваните лица е 23,36 години (SD = 6.64), при ме-
диана 21.00 и размах на извадката от 20 до 61 години. Основен из-
следователски инструмент е личностният въпросник Mini-Mult-R – 
съкратена форма на Минесотския многоаспектен личностен въп-
росник (MMPI). Методиката включва 64 твърдения и регистрира 
резултати по 11 скали, преизчислени в стандартизирани Т-точки 
(M = 50, SD = 10). Контролни скали: Лъжа (L), Валидност (F) и 
Корекция (K). Клинични скали: Хипохондрия (Hs), Депресия (D), 
Хистерия (Hy), Психопатия (Pd), Параноя (Pa), Психастения (Pt), 
Шизофрения (Sc) и Хипомания (Ma). Математико-статистическият 
анализ е извършен със специализиран софтуер (JASP). Приложени 
са следните процедури: дескриптивна статистика за базовите ха-
рактеристики; Т-тест на Стюдънт за независими извадки (t), вери-
фициран чрез непараметричния тест на Ман-Уитни (U) за сравне-
ние по пол; корелационен анализ по Пиърсън (r) за идентифици-
ране на зависимости между личностните вектори; и нейерархичен 
клъстърен анализ по метода на K-средните (K-Means Clustering) за 
типологизация на профилите. 

 
Резултати 
Първичният анализ на данните очертава профил на студенти, 

чиито средни стойности попадат изцяло в рамките на статистиче- 
ската и психологическа норма (Т = 30 – 60), което индикира липса 
на изразена клинична психопатология в извадката като цяло. 

Таблица 1. Описателна статистика за клиничните скали 
на Mini-Mult-R 

 
Hs 

(Хипохон-
дрия) 

D 
(Депре-
сия) 

Hy 
(Хисте-
рия) 

Pd 
(Психопа-

тия) 

Pa 
(Параноя) 

Pt 
(Психа-
стения) 

Sc 
(Шизо-
френия) 

Ma 
(Хипома-
ния) 

Средно 42.92 50.50 56.88 44.02 49.49 31.90 35.15 44.20 
Медиана 37.62 51.52 57.43 44.43 47.04 28.31 36.12 48.68 
Мода 32.67 43.92 52.76 38.10 47.04 24.20 32.27 48.68 
Ст. откл. (SD) 12.01 11.23 11.51 7.37 8.87 15.65 11.45 11.48 
Минимум 22.77 32.51 38.74 31.77 35.21 7.74 13.04 22.37 
Максимум 67.33 76.33 85.47 57.09 76.63 62.00 63.04 66.23 

 
Най-висока относителна тежест в общия профил заема скалата 

Hy (Хистерия) с M = 56.88. В контекста на личностната диагнос-
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тика това свидетелства за склонност на респондентите към по-ви-
сока социална сензитивност, емпатичност и стремеж към изграж-
дане на хармонични междуличностни отношения, но и за засилена 
нужда от социално одобрение. Втора по стойност е скалата D  
(Депресия) с M = 50.60, което очертава нормативен афективен то-
нус. Ниските средни стойности по скалата Pt (Психастения) (M = 
31.90) показват липса на генерализирана тревожност в групата. Ви-
сокото стандартно отклонение при Pt (SD = 15.65) обаче разкрива 
значителна вътрешногрупова дисперсия – в извадката присъстват 
както лица с подчертан самоконтрол, така и индивиди, чиито нива 
на обсесивност достигат горната граница на нормата (Max = 62.00). 
Анализът на максималните стойности идентифицира единични 
случаи, изискващи внимание: пиковете по Hy (85.47) и Pa (76.63) 
сочат за наличие на отделни лица с подчертани демонстративни 
черти или повишена мнителност и ригидност на афекта. Близките 
стойности между медианата и средното аритметично по повечето 
скали (напр. Pa: 47.04 срещу 49.49) доказват нормалното разпреде-
ление на признаците, което позволява прилагането на парамет-
рични статистически методи. 

За установяване на значими разлики в личностния профил по 
признак „Пол“ беше приложен Т-тест на Стюдънт, верифициран 
чрез теста на Ман-Уитни (U) поради диспропорцията в подгрупите 
(46 жени и 7 мъже). 

Таблица 2. Сравнителен анализ по пол 
Скала Средно 

Жени (M) 
Средно 

Мъже (M) 
t-стойност df p 

(Student) 
Ман-

Уитни U 
p (M –W) 

Hs 43.74 37.54 1.282 51 .206 114.5 .236 
D 51.52 44.57 1.543 51 .129 104.5 .148 

Hy 57.51 52.74 1.026 51 .310 118.5 .274 
Pd 44.18 42.98 0.398 51 .692 148.5 .744 
Pa 49.70 48.09 0.445 51 .658 144.5 .671 
Pt 34.19 16.85 2.887 51 .006 51.0 .005 
Sc 36.56 25.86 2.408 51 .020 68.0 .022 
Ma 45.45 35.97 2.115 51 .039 85.0 .051 
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Резултатите показват, че подгрупите се различават значимо по 
две ключови скали: Pt (Психастения) (p = .005) и Sc (Шизофрения) 
(p = .022). Жените проявяват значимо по-високи нива на самокри-
тичност, предпазливост и склонност към интроспекция спрямо мъ-
жете. Мъжете, от своя страна, демонстрират изразена емоционална 
дистанцираност, хипореактивност към стрес и изключително 
ниска тревожност. Разликата в скалата Ma (p = .051) се интерпре-
тира по-скоро като статистическа тенденция към по-висока енер-
гийна активност при жените. 

Проведеният корелационен анализ разкрива наличието на ста-
тистически значими правопропорционални зависимости между 
изследваните скали. 

Таблица 3. Корелационна матрица по Пиърсън 
Променлива Hs D Hy Pd Pa Pt Sc Ma 
1. Hs (Хипохондрия) –        

2. D (Депресия) .702*** –       

3. Hy (Хистерия) .590*** .803*** –      

4. Pd (Психопатия) .199 .221 .133 –     

5. Pa (Параноя) .364** .496*** .480*** .238 –    

6. Pt (Психастения) .619*** .634*** .475*** .431** .635*** –   

7. Sc (Шизофрения) .545*** .486*** .318* .407** .636*** .725*** –  

8. Ma (Хипомания) .214 .173 .088 .430** .449*** .298* .561*** – 

* p < .05; **p < .01; *** p < .001 
 
Най-силни и статистически значими връзки се наблюдават в 

рамките на невротичната триада, където корелацията между D 
(Депресия) и Hy (Хистерия) достига r = .803 (p < .001). Това инди-
кира, че субективният афективен дистрес е тясно обвързан с де-
монстративни защитни механизми и засилена нужда от социално 
приемане. Връзката на Hs с D (r = .702) и Hy (r = .590) потвърждава 
ролята на соматизацията като водеща защита. Скалите, отразяващи 
по-сложна психична динамика – Sc (Шизофрения) и Pt (Психасте-
ния) – демонстрират силна кохезия помежду си (r = .725, p < .001), 
както и с Pa (Параноя) (r = .635 за Pt; r = .636 за Sc). Данните сочат, 
че тревожността (Pt) действа като генерализиран фактор, който за-
силва чувството за социално отчуждение и мнителност. Скалата Pd 
(Психопатия) показва ниски корелации с невротичните скали,  
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което диференцира импулсивността като конструкт, независим от 
соматизацията. 

С цел идентифициране на хомогенни подгрупи въз основа на 
конфигурацията на клиничните скали беше приложен нейерархи-
чен клъстърен анализ по метода K-Means върху стандартизираните 
стойности (Z-scores). Оптималното решение от три клъстъра беше 
потвърдено от информационния критерий на Байес (BIC). 

Таблица 4. Клъстерни центрове (Z-стойности) 
за трите типа профили 

Клинична скала 
Клъстер 1:  

„Ресурсни / Баланси-
рани“ (n = 23) 

Клъстер 2:  
„Рискови / Дистре-
сови“ (n = 11) 

Клъстер 3:  
„Защитени / Сензи-
тивни“ (n = 19) 

Hs (Хипохондрия) -0.68 1.25 -0.01 
D (Депресия) -0.71 1.32 0.12 
Hy (Хистерия) -0.65 1.14 0.22 
Pd (Психопатия) -0.42 0.88 0.11 
Pa (Параноя) -0.62 1.11 0.16 
Pt (Психастения) -0.85 1.21 0.08 
Sc (Шизофрения) -0.78 1.18 0.15 
Ma (Хипомания) -0.59 0.94 0.14 

 
Прилагането на многомерната класификационна процедура по 

метода на K-средните (K-Means Clustering) позволява извадката от 
студенти по психология (N = 53) да бъде разслоена на три качест-
вено различни и вътрешно хомогенни типологични профила. Тъй 
като входните данни са трансформирани в стандартизирани откло-
нения (Z-стойности), математическата интерпретация се базира на 
отстоянието от средното равнище на групата (Z = 0.00), където гра-
ниците между ±0.50 индикират умерена норма, стойностите под 
–0.50 сочат за подчертано ниска изразеност на белега (ресурсност), 
а тези над +1.00 представляват сериозно отклонение в субклинич-
ния и рисков спектър. 

Клъстер 1: Адаптивен / Ресурсен профил (n = 23). Този клъстер 
се характеризира с най-ниските нива по всички клинични скали 
(особено Pt: –0.85 и Sc: –0.78). Тази най-голяма подгрупа отразява 
висока степен на психична стабилност, съответстваща на висока 
емоционална интелигентност. Тези данни е възможно да се интер- 
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претират като наличие на висока степен на когнитивна интеграция, 
отсъствие или по-ниски нива на вътрешно напрежение, натрапливи 
мисли или генерализирана тревожност. Ниските нива по невротич-
ната триада (Hs, D, Hy) индикират адекватни соматични и емоцио-
нални защитни механизми. В контекста на разглежданите концеп-
ции тези студенти в по-висока степен покриват критериите за раз-
вита емоционална компетентност – те притежават висок капацитет 
за саморегулация, нисък базов дистрес и стабилно его. Техният из-
бор на специалност „Психология“ е продиктуван основно от чист 
кариерен и академичен интерес (Социален тип по Холанд), необре-
менен от опити за терапевтиране на лични душевни дефицити. 

Клъстер 2: Рисков / Дистресов профил – Раненият лечител  
(n = 11). Това е групата с най-висока патологична тежест, показваща 
значими положителни отклонения над 1 стандартно отклонение по 
всички скали, с пик при Депресията (Z = 1.32) и Хипохондрията  
(Z = 1.25). Тази подгрупа (20,8% от извадката) въплъщава архетипа 
на „Ранения лечител“, търсещ в психологията отговори на личния 
си дистрес. Тази специфична конфигурация отразява наличието на 
интензивен актуален психоемоционален дистрес, съчетаващ депре-
сивен афективен тонус, повишена тревожност, склонност към обсе-
сивно анализиране и фиксиране върху телесни симптоми (соматиза-
ция на напрежението). Високите нива по скалите Pa (Z = 1.11) и Sc 
(Z = 1.18) допълват картината с усещане за социално отчуждение, 
неразбраност и повишена мнителност към средата. Идентифицира-
ният клъстер представлява емпирично свидетелство за проявле- 
нието на архетипа на „Ранения лечител“ в академичен контекст. Съг-
ласно юнгианската концепция за този архетип, мотивацията за избор 
на помагаща професия може да произтича от несъзнавани личност-
ни конфликти и стремеж към себепознание (Jung, 1968). Около една 
пета от изследваната извадка демонстрира личностен профил, съот-
ветстващ на описания феномен – характеризиращ се с изразен  
субективен дистрес, който може да се интерпретира като подсъзна-
телен импулс за себетерапевтиране посредством избора на психоло-
гията като професионално поприще. Разгледано в рамките на типо-
логичния модел на Холанд, наличието на интрапсихичен конфликт 
при тези индивиди може да възпрепятства пълноценното реализи-
ране на Социалния личностен тип и да снижи ефективността им в 
бъдещата клинична практика (Holland, 1997). Нещо повече, устано-



МЕЖДУ ПРОФЕСИОНАЛНИЯ ИЗБОР И ЛИЧНАТА УЯЗВИМОСТ… 

363 

веният профил е свързан с повишен риск от професионално прега-
ряне (Maslach & Leiter, 1997), което налага предприемането на пре-
вантивни мерки още в хода на обучението. В тази връзка се препо-
ръчва ранното включване на тези студенти в личен терапевтичен 
процес, както и засилена клинична супервизия като структурен еле-
мент на учебната програма. 

Клъстер 3: Междинен / Сензитивен профил (n = 19). Тази група 
заема неутрална позиция около средното, с лек пик при Хистерията 
(Z = 0.22) и Параноята (Z = 0.16), очертавайки субекти с по-висока 
социална сензитивност и конформност. Профилът описва личности, 
които вероятно функционират адаптивно в ежедневието си, но при-
тежават засилена емоционална сензитивност и уязвимост към меж-
дуличностни конфликти. Комбинацията от лек превес на Hy (хисте-
рия) и Pa (параноя) сочи, че тези студенти е възможно да са зависими 
от външното одобрение, както и склонни към използване на демон-
стративни защитни механизми (свръхоптимизъм или отрицание), 
като същевременно е възможно да проявяват предпазливост и мни-
телност в социалния контакт. Тук е възможно да се интерпретира, 
като „здравословното ядро“ на Социалния тип по Холанд (Hollan, 
1997), а именно – с фокус върху другите, комуникативни, но поня-
кога въвлечени от това как биват оценявани от околните. 

Дискусия 
Синтезът на резултатите от инференциалната статистика и 

клъстърния анализ позволява по-дълбоко разбиране на психичната 
структура на извадката. Консистентността на скалите Pt и Sc като 
водещи фактори и в двата анализа подчертава тяхната роля на на-
деждни предиктори за психологическа уязвимост. Фактът, че клъс-
терният анализ идентифицира отчетлива група с висок дистрес 
(Клъстер 2), докато Т-тестът остава нечувствителен към разликите 
в депресивността (Скала D) по пол, показва, че клиничната картина 
в извадката е по-комплексна от простото демографско разделение. 
Установеният дистресов профил може да се разгледа и през приз-
мата на концепцията за „Мъртвия Аз“ – отклонение в развитието на 
идентичността, характеризиращо се с дисоциация между субектив-
ното преживяване и изградения Аз-образ (Манолов & Маджирова, 
2020). Връзката между психична уязвимост и творческо или тера-
певтично призвание не е нова в психологическата литература. Яна-
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киев изследва тази динамика при художници, установявайки, че ге-
ниалната креативност нерядко се преплита с психопатологични бе-
лези (Янакиев, 2020) в парадигмата на синдрома на Мъртвия Аз. По 
аналогия, студентите от Клъстер 2 в настоящото изследване демон-
стрират сходна конфигурация – изразен субективен дистрес, съчетан 
с избор на помагаща професия, което подкрепя тезата за архетип-
ната динамика. В този смисъл студентите от Клъстер 2 е възможно 
да демонстрират белези на неинтегрирана идентичност, която под- 
хранва архетипната динамика на Ранения лечител (Jung, 1968). Ин-
тегрираният анализ разкрива комплексна картина, при която се 
преплитат нормативни тенденции и ясно дефинирани типологични 
структури. Високата корелация между скалата Депресия (D) и ска-
лата Хистерия (Hy) потвърждава хипотезата за наличие на защитна 
конфигурация, при която афективният дистрес се трансформира в 
телесни симптоми или демонстративни поведенчески реакции с цел 
запазване на баланса. Данните от изследването разкриват, че профи-
лът на студента по психология е изграден около способността за ем-
патия и специфична чувствителност, която обаче в по-голямата част 
от извадката вероятно е балансирана от адаптивни механизми за са-
морегулация. Клъстерният анализ диференцира групата на сту-
денти, които въплъщават архетипа на „Ранения лечител“. Тези ре-
зултати подкрепят модела на психичното здраве като многомерен 
конструкт и подчертават необходимостта от диференциран подход и 
засилена супервизия в процеса на академично и професионално 
формиране на бъдещите психолози. 
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